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=] CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfuerzos entre o FFDS y I Subred Integrada de Sesvicios de Salud £.5.E. Para reaiizar

- dol Pian de ‘en el Distrito Capitaly de gestién de salud piblica, en concordancla con las normas que raguian al
sistema goneral de seguridad -ocm on salud, o plan territorial do saiud, do acuardo con las necesldades y prioridades de la pobiacién en Ia cludad,
A : = i mediants la acciones de de la selud, dela vigitacla en salud pablics y amblentar”
TIEMPO DE E. DESDE SU PERFEC ¥ LEGALIZACION HASTA EL .
JUSTIFICACION: a).Que, mediante el.Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se ‘efeciud Ja reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, tas antidades y guele para lo cual sa determing la fusion de alnunas

ontidades adscritas a la Socretarla Distrital de Salud do Bogota, D.C,, fusionando las Emprosas Sociales dol Estado do Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y £f Tunal en la Subred Integrada de Servicios da Salud Sur E.SE., prestadora de servigios integrales de salud
muttinlvel, en anlcuhdén con las Subredss de Salud Nore, Centro'Orlents y Sur occidente, en la Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital. b), Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 008 do 2017 y se adopt et Estatito do contratacién de ia Subred Sur ESE,
para contratar de las personas consideradas como tales por las dispasiciones logales, et limite para contratar, las modalidades y mecanismos do soleccion, el régimon de i conflicto de interés, que los.
6n de serviclos y do apayo o a gestion se colebrarén directamente. ). Que medianto Resolucion 887 de 2019, sa adopté el Manual de. Contrataclén conformo al Estatuto de Contmtedén Acuerdo 027 del 20 de soptiombre de 2017 de ta Subred-
Integrada da Senvicios de Salud Sur, d) Que con a. dablda antelaclén se conslderd a necesidad dol objeto & contratar, wnfofma reposa en et Formato Unlco de Necasidades. 8). . Que, la Direccidn de Gestion de Talento Mumano de LA SUBRED SUR ~E.S.E., cortlficd el

- [ cumplimiento de ko establecido on artlculo 2.8.4,4. 5. del Decreto 1068 de 2045 mediante el cual se las Ificas pare la de itn de sorvicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales aspecificos no existe en |a planta de personsal
- inlnguna persona que puada desarrollar ta actividad requerida, 2) cuando el desarrolio. de la actividad a contratar requlera de un grado de especlalizacién que implique 2 contrataclén del serviclo, o 3) cuando aun existiendo en 1a planta personas que puedan cumplir la labor requerida
estos resulte Insuficienta, Qus la Direccitn de Gastitn de Talento ‘Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrolio de las actividades objeto. de 1a presenie necesidad. f). Que por |o expuesto es nacesarlo contratar el desarrolio do
actividades sefialadas a continuacion, Para realizer este andlisis utilice uns de las siguientes opclones, segun son ¢l caso:

(Cuando aun existiendo cn 1a planta personas que puedan cumglir [a labor requerida estos resullon insuficiente,
Las activi

a no se ‘dentro de las. 1undonns asignadas al rea de origen del perfil mqueﬂdo Yy wmpunden alas actbvldadas que se deben en ala del servicios, y est asignada a cargo(s) de la planta de parsonal del
drea.. 7
Efectuado el andlisis se concluyé que fos. plblicos no son . para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencio y en consscuencla es necesario apoyar ia funclén con contratos de da servicios. Las actividades a of ko
Subred Integrada de Servides do Salud Sur ESE, so encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los convenios contratacion wn]uma o cualquier clase de proyedo que para su desarrolio se requiera ejecutario a través de Contrato do Prestacién da
Sertviclos Tecnicos y apoyo 4 la gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los crilerios crilorios establocides por las normas y Iajumpmdanda nacienal: Criteria funcional, urlmrio de iguatdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y crilerio de oxcepclonalldad rewgidm en a Sentoncla C-614 de 2009, con e objelo
y 1as actividades del contrato a celebrar na sa configura i de funciones a cargo de esta dependencia, da acuerdo con la Informacion contenida en el Formato *Solicitud de da personal” para cumplimir ef objeto
misional de la Subred Integrda de servicios de salud SUR ESE,

La necesidad concreta gle LA SUBRED lNTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.SE pretende es satistaces of perfil soucﬂado en ta prosents formato de acuerdo con la informaclon contenida en ei mlsmo,

JUSTIFICACION TECNICA: Las vidu ye en salud pablica del PSPIC apuman ala gestlén Integral del riesgo en salud de las que Ias dades de la Subred Sur, en ese sentido se
hace.necesarlo contar con la dy del talento que aborde y prop porla y de rlesgus en salud y contribuyan al logro de los objetives enmarcados-en el modelo de atenclén
en salud del distrito “MAS Bienestar” .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones: - .

1. Realizar planeacién y com:erhcnon del plan de accién en los entornos it itucional y io 2. Ejecutar la i tacion de i enlar idad para los entornos 3.-Generar y
articular i con de Juacién del plan de cuidad: lard izar la Imp i6n de i grupales SSRS. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las

actividades mislona
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